Berufsorientierungscurriculum (Kurzfassung)

1. Einfihrung und Ziele der Berufsorientierung

Die Vorbereitung auf einen gelungenen Ubergang in die Arbeitswelt auf Grundlage
einer fundierten und qualifizierten Berufswahl durch die Schilerinnen und Schuler
nimmt ab etwa der 7. Klasse eine immer wichtigere Rolle in der padagogischen
Arbeit der WKS ein.

Je nach Jahrgangsstufe stehen dabei unterschiedliche Phasen im Fokus unserer
Bemuihungen:

- Potentiale erkennen (Jahrgangsstufe 7, 8)

- Berufsfelder kennen lernen (Jahrgangsstufe 8, 9)

- Praxis erproben (Jahrgangsstufe 8, 9 und 10)

- Entscheidungen konkretisieren (Jahrgangsstufe 9, 10)
- Ubergange gestalten (Jahrgangsstufe 10)

Neben der steten unterrichtsimmanenten Vorbereitung auf die Berufswahl im
Rahmen des gesamten Facherkanons durchlaufen unsere Schilerinnen und Schiler
wahrend dieser Phasen einige zentrale Elemente von herausragender Relevanz:

« Mitgehtag: Schuler begleiten einen Tag ihre Eltern bei der Arbeit (Jg. 7)
- Potentialanalyse + erstes Betriebspraktikum (Jg. 8)

- Berufsfelderkundung, Sozialtraining + zweites Betriebspraktikum (Jg. 9)
« drittes Betriebspraktikum (Jg. 10)

Die Organisation der Berufsorientierung an der WKS blickt auf eine langjahrige
Tradition zurlick, die beinahe so alt ist wie die Schule selbst und fortwéhrende
Entwicklung erfuhr.

Meilensteine dieser Veranderungen waren die Qualifikation und erstmalige
Installation eines StuBo-Teams im Schuljahr 2007/08, die wiederholte Teilnahme an
"Zukunft férdern" Projekten der Landesregierung, der Einstieg in das Programm
STAR ("Schule trifft Arbeitswelt") unseres Schultragers und der Ubergang in die
Landesinitiative KAoOA zum Schuljahr 2017/18.
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(Stufe 7/8)
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4. Einsatz des Portfolioinstruments

Alle Schulerinnen und Schuler der Wilhelm Kérber Schule erhalten zu Beginn der
Jahrgangsstufe 8 den jeweils aktuellen Berufswahlpass als ihr personliches
Portfolio-instrument.

Aufgabe der Schilerinnen und Schiler ist es, alle wahrend der Berufsorientierung
erworbenen oder erstellen Dokumente hier zu sammeln. Dies sind unter anderem:
Praktikumsberichte und -nachweise, Auswertung der Potentialanalyse sowie
Bescheinigungen der Berufsfelderkundung und des Sozialtrainings.

Aufgabe der Lehrkrafte ist es, im Unterricht mit den Schilerinnen und Schilern an
den Inhaltsblattern des Berufswahlpasses zu arbeiten und nach Bedarf zusatzliche
Inhalte fir den Berufswahlpass zu erstellen.

Der Berufswahlpass wird zu diesem Zweck mit in die Schule genommen, ansonsten
erfolgt die Aufbewahrung grundsatzlich zu Hause.

5. Beratung und Forderung der Berufsorientierung

Umfassende Beratung zur Schullaufbahn, die auch immer den Ubergang in den
Beruf mit beinhaltet erfolgt zweimal jahrlich durch den Klassenlehrer im Rahmen der
Elternsprech-tage. In besonderen Bedarfsfallen konnen innerhalb der WKS die
Schulleitung, der Schulsozialarbeiter und die StuBos hinzugezogen werden. Externe
Beratung erfolgt Uber den Integrationsfachdienst, ein niederschwelliger Zugang ist
hier Uber offene Sprechstunden gesichert. Diese finden ca. 4 mal im Schuljahr nach
Vorankindigung statt.

Im jeweils ersten Schulhalbjahr erfolgt die Beratung durch den Klassenlehrer auf
Grundlage der schuljahresaktuellen individuellen Férderplanung gem. AO-SF 821(7)
und beinhaltet auch eine Schulersprechstunde.

In den Jahrgangen 9 und 10 erfolgt jeweils eine zusatzliche Beratung durch die
Reha-Beraterin der Agentur fur Arbeit.

6. Einbindung von Eltern und Erziehungsberechtigten

Beratung, so wie in Kapitel 8 dargestellt, verstehen wir an der WKS auch immer als
Austausch, der im besten Falle wechselseitig Auswirkung auf die Handlungen von
Lehrern, Eltern und Schuilern hat. Insofern ist jede Beratungssituation auch eine
Einbindung der Eltern und Erziehungsberechtigten.

Einbindung erfolgt im Weiteren zu Beginn der Jahrgangsstufe 8 als zentrale
Informationsveranstaltung, bei der sich der Integrationsfachdienst den Eltern mit
seinem Angebot fir die kommenden drei Schuljahre vorstellt. Dieses umfasst unter
anderem gelegentliche Elternabende zu Themen rund um den Ubergang Schule -
Beruf.

Weitere Informationsveranstaltungen werden seitens der Trager unmittelbar vor
Beginn der jeweiligen Standardelemente Potentialanalyse, Berufsfelderkundung und
Sozialtraining angeboten.

Eine wichtige Rolle Gibernehmen die Eltern ferner mit der Bereitschaft sich von ihrem
Kind im Rahmen des Mitgehtages einen Tag an ihrem Arbeitsplatz begleiten zu
lassen. Nicht selten erfolgt hieriber oder Giber andere Beziehungen der Eltern die
Akquise eines ersten Praktikumsplatzes.



7. Kooperationen und Netzwerkarbeit

Ein wichtiger Austausch unter den StuBos unseres Essener Stadtbezirks findet durch
regelmanige Treffen des StuBo-Arbeitskreises organsiert von der Kommunalen
Kordinierungsstelle KAOA statt.

Operative Kooperationen bestehen tberdies zwischen der WKS und

e Integrationsfachdienst Essen
Simsonstralie 29, 45147 Essen
Ansprechpartnerin: Frau Mentchen, 0201-74945717
e Reha-Beratung der Agentur fur Arbeit
Berliner Platz 10, 45127 Essen
Ansprechpartnerin: Frau Schafer, Team 261, 0800-4555500
e Franz Sales Haus
Steeler Str. 261, 45138 Essen
Ansprechpartnerin: Frau Kunst, 0201-2769910
e Schule ist IN
Max-Keith-StralRe 66, E10, Im Alexanderpark, 45136 Essen
Ansprechpartner: Herr Brinker, 0201-80053771
e CJD Zehnthof
Schonscheidtstr. 154a, 45307 Essen
Ansprechpartner: Herr Kahraman, 0201-8987734




